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Memorandum

ETICKY KODEX

PREAMBULE
Vize

Byt v zemi, ve které Zijeme, pro své zaméstnance, obchodni partnery a investory nejlepsi
stavebni firmou.

Mise

Byt spolehlivym dodavatelem stavebnich praci pro soukromé i statni investory. Optimalnim
vyuzitim naSich kapacit dosahovat nadprimeérné ziskovosti a udrzitelného rozvoje nasi
spoleCnosti. Pristupovat ke kaZdé stavebni zakazce s nejvyS$Sim nasazenim a odbornou
zpusobilosti s cilem uspokojit potreby naSich zakaznikG. Rozvijet kreativni potencial
zaméstnancl spolecnosti pro nalezeni nejlepsich feSeni pro nase zakazniky. Vzdy klast na prvni
misto partnerstvi, diivéru a dosazeni spole¢nych cilti. Stat se vzorem spolecenské odpovédnosti
a ohleduplnosti k Zivotnimu prostredi.

Hodnoty
Loajalitae Pravdae* Odvahae Aktivita

Tyto hodnoty jsou zakladem kultury nasi spolecnosti. OdraZeji se v zakladnich postojich, které
jsou naSimi zaméstnanci prirozené prijimany. Vyjadiuji styl nasi prace a zplisob jednani se
spolupracovniky, investory, obchodnimi partnery a verejnosti.

1. ZAKLADNI ZASADY ETICKEHO CHOVANIi, ZASADY FIREMNi KULTURY

1.1 Chovani v souladu se zakony

Dodrzovani pravidel etiky, slusnosti a férovosti v obchodnich vztazich zajistuje divéryhodnost
nasi spolec¢nosti navenek.

Je proto samoziejmé, Ze vsichni zaméstnanci spole¢nosti DVORAKOVA - stavebni firma,
s.r.0. (dale jen ,DVORAKOVA®), ale i nezavislé osoby, tedy i nasi subdodavatelé (jednajici
na zakladé obchodnich smluv, plnych moci apod.) a dalsi subjekty jednajici jménem a ve
prospéch spole¢nosti DVORAKOVA (dale pro tyto vsechny subjekty uvadéno jen
»~Zaméstnanci ¢i partnefi“) jsou povinni dodrzovat platné pravni predpisy Ceské republiky, ale
i dal$ich zemi, ve kterych spole¢nost DVORAKOVA piisobi a dbat, aby nedochazelo k porusovani
téchto norem. V tomto ohledu spole¢nost DVORAKOVA rovnéz o¢ekava obdobné chovani i od
svych obchodnich partnerd. Chovani zaméstnanct v souladu s pravem zahrnuje vzdélavani se,
ale zejména naprosto striktni dodrZovani:

o prislusnych pravnich predpisti zemi, ve kterych spole¢nost vystupuje v obchodnich vztazich
(zejména Ceské republiky)



e zdvaznych internich predpisii spole¢nosti DVORAKOVA, zejména internich piedpist
spole¢nosti DVORAKOVA, tykajicich se pracovnich povinnosti zaméstnancti, ochrany zdravi,
piredchazeni pracovnich urazli, dopravnim prestupkiim, poZarni ochrany, bezpecnosti prace,
nakladani s chemickymi latkami a nebezpetnou véci, prevence zavaznych havarii, hlaseni
mimotradnych udalosti, opatfeni pri zachazeni s vypocetni technikou, popt. daty, které jsou
vytvoreny v souladu s pravnimi piedpisy a zaroven specifikuji rozpracovani pravnich predpist
do praktického pouziti ve spolecnosti,

 pravidel etického chovani (Etického kodexu). VSichni zaméstnanci musi dodrZovat veskeré
obecné zavazné pravni predpisy a jsou povinni vyvarovat se jakéhokoli poruSeni zakona zvlasté
v oblasti mozZnych trestnépravnich postihli, ale musi také vzit v uvahu i prestupkové a
disciplinarni disledky, které by vznikly porusenim povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy
a zavaznych pravnich predpist.

Pro splnéni tohoto pozadavku zajiStuje spolecnost svym zaméstnanclim preventivni poradenstvi
a pribézna skoleni, kde jsou zodpovézeny otazky, jak se vyporadat s problémy etické a pravni
povahy.

Spole¢nost DVORAKOVA, jeji vedeni timto deklaruje svoji zakladni zasadu a upozoriuje
vsechny subjekty, které podléhaji ptisobnosti tohoto Etického kodexu, Ze je pro ni
nepiipustné tolerovat jakoukoli formu nezikonného jednani a zejména trestné cinnosti
zajmu nebo v jeji prospéch, a to zejména pak trestna ¢innost, ktera je podirazena pod
ustanoveni Zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim. Jakékoli
takové jednani je naprosto nepripustné a je v primém rozporu s poZadovanymi
zakladnimi pravidly jednani spoleénosti DVORAKOVA, vedeni a v pfimém rozporu se
zajmy spole¢nosti DVORAKOVA a jejiho vedeni.

Zaméstnanci jsou povinni nahlasit podezieni ¢i poruSovani pravnich predpist, predpisi
spole¢nosti ¢ etickych zasad spole¢nosti DVORAKOVA. V tomto ohledu jsou zaméstnanci
povinni se v prvni fadé obratit na svého pfimého nadiizeného, vedouciho personalniho tseku
tedy osobu povérenou shromazdovani podnéti jednotlivych zaméstnanci, jejich uchovavani v
naprosté diivérnosti a poskytovani nasledné pomoci, rad a zajisténi seznameni s podnéty, které
budou vyhodnocené jako pripadné poruSeni zavaznych pravidel a etického kodexu vedeni
spolecnosti a pripadné akcionartim. DalSim nastrojem feSeni pripadného poruSeni pravidel
etického chovani je etickd whistleblowing telefonni linka spole¢nosti DVORAKOVA, na kterou
mize kazdy zameéstnanec spolecnosti sdélit své ptripadné poznatky i podezieni z neetického
chovani ve spole¢nosti DVORAKOVA.

WHISTLEBLOWING
Eticka telefonni linka

Telefon: +420606759141

Zaméstnanci v tomto ohledu mohou rovnéz kontaktovat spole¢nost DVORAKOVA i prostfednictvim
e- mailové adresy, a to i anonymné.



E-mailova adresa etické linky
dvorakova@stavby-dvorakova.cz

KaZdy podnét k Setfeni bude detailné prosetien a v pripadé potireby budou prijata ndpravna
opatfeni. Nejsou povolena a tolerovana jakakoliv odvetna opatieni proti osobé, ktera poskytla
podnét k Setieni. VSechny informace takto sdélené jsou povazovany za divérné a spolecnost
DVORAKOVA zaruéuje anonymitu jejich zdroje, stejné jako ochranu sdélovatele.

Osoba povérena vysSetiovanim podnétli ohledné poruseni pravidel etického kodexu ma zakazano
Cinit jakékoliv kroky nebo rozhodnuti, které by mohly vést k:

e mareni pfredmétného Setreni,

e ovliviiovani svédku,

e ovliviiovani nebo pozménovani diikaznich prostiredki, dokumentd, atd.

e prijeti takovych opatreni, ktera by vedla k eliminaci Setfeni samotného
nebo ovlivnéni jeho zavért.

Vv

1.2 Dohled nad Sii‘enim a uplatiiovanim pravidel etického kodexu

Spole¢nost DVORAKOVA v souladu s Etickym kodexem prosazuje dodrZovani etiky a
divéryhodnosti v jednani spolecnosti. Vedouci persondlniho oddéleni a nejuzsi vedeni
spolecnosti se aktivné podili na Sireni Etického kodexu a dba na jeho uplatnéni v praxi, stejné
jako jeho uplné a bezvyhradné respektovani.

Vedouci zaméstnanec zodpovida za své svérené zaméstnance. S ohledem na zasady Etického
kodexu je vedouci pracovnik povinen zadavat, organizovat a kontrolovat plnéni zadanych tikolt
podrizenymi, pricemz bude dbat na dodrZovani pravnich a internich ptedpisi a branit
jakémukoliv jejich porusenti.

Vedouci zaméstnanec netoleruje porusovani pravnich predpisi a pri pokusu o poruseni
pravnich predpisi vyvodi nekompromisné pracovné pravni disledky. Je si védom toho, Ze
poruseni platnych zakond, pravidel bezpecnosti prace, pozarni ochrany, zanedbani
preventivnich opatfeni a Udrzby vede nejen k etickym nasledkiim pro spolecnost a postizené
zaméstnance, ale i k vyznamnym materialnim a finan¢nim Skodam.

1.3 Firemni kultura

Firemni kultura, vize a hodnoty spoleénosti DVORAKOVA uvedené v Preambuli jsou jednoticim
prvkem chovani zaméstnanc spole¢nosti DVORAKOVA a predstavuji standard nasi
podnikatelské ¢innosti.

Firemni kultura spole¢nosti DVORAKOVA v sobé zahrnuje sjednocujici pravidla profesionalniho
chovani véech zaméstnancii spole¢nosti DVORAKOVA bez ohledu na jejich postaveni. Vede nas
ke spravnému vystupovani vici zakaznikim i ve vzajemnych vztazich vici spoleCnosti a
koleglim na pracovisti.

Principy firemni kultury spoleénosti DVORAKOVA

e Jedname vzdy férové a v zajmu trvalého ristu spole¢nosti DVORAKOVA.

e Jsme jeden tym - mezi zaméstnanci funguje vzajemna a oteviena komunikace, problémy
feSime spolecné.

e Jedname poctivé a s Uctou, plnime dohody - vzajemny respekt pfi jednani se zakazniky,
partnery i kolegy je predpokladem tuspéchu pfi podnikdni. Tohoto uspéchu nelze
dosahnout bez otevirené a ¢estné firemni kultury. Co slibime, to splnime.



e Hledame nova reSeni - snazime se byt vZdy o krok pied konkurenci. Hledame inovativni
feSeni.

e Orientace na zakaznika - spokojenost zakaznika je hnaci silou spole¢nosti DVORAKOVA,
vyhleddvdme dlouhodobou spolupraci s naSimi partnery. Zakaznik od nas vZdy obdrzi
vzdy jen ten nejkvalitnéjsi produkt ¢i sluzbu.

e DodrzZujeme platné zakony a Cinime vSe v zajmu, aby nebyly naplnény podminky pro
trestni odpovédnost spole¢nosti DVORAKOVA jako pravnické osoby

2. STRET ZAJMU A ZAKAZ KONKURENCE

Spole¢nost DVORAKOVA ocekava od svych zaméstnanch loajalitu. Zaméstnanci spoleénosti
DVORAKOVA a zaméstnanci nasich obchodnich partnert se p¥i plnéni svych tikold nesméji
dostat do konfliktu zajmi nebo loajality. Mohou vykonavat vydélecnou cinnost vedle svého
zaméstnani za podminky, Ze tato jejich cinnosti nezasahuje do opravnénych zajma jejich
zaméstnavatele a je ¢inéna v souladu se zakony, pripadné fadné a v plném rozsahu ohlasena
vedoucimu zaméstnanci, ktery po konzultaci s vedenim spole¢nosti s takovou aktivitou
zameéstnance vyslovi souhlas.

Zameéstnanec je opravnén vykonavat vedle svého zaméstnani jinou vydéle¢nou ¢innost, ktera je
shodnd s predmétem cinnosti zaméstnavatele jen s predchozim pisemnym souhlasem
zaméstnavatele (§ 304 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace). Vydélecnou cinnosti se rozumi
kazda pravem dovolena ¢innost vykonavand za ucelem ziskani majetkového prospéchu, tedy mj.
i podnikani nebo ¢innost ¢lena organu obchodni spole¢nosti (korporace). Neni rozhodujici, zda
vydélecna cinnost je vykonavana na zakladé pracovnépravniho vztahu, obcCanskopravniho
vztahu nebo na zakladé Zivnostenského nebo jiného opravnéni, ¢i skrytou formou.

VSichni zameéstnanci musi zabranit situacim, kdy jsou jejich osobni nebo financni zajmy
v konfliktu & nadfazeny zajmiim spole¢nosti DVORAKOVA. Zvlasté je zakazano se podilet na
obchodni ¢innosti konkurence ¢i dodavateli spoleCnosti nebo s nimi uzavirat obchodni
dohody na zakladé soukromého kontaktu, pokud toto jednani muze vést ke stietu zajmu Ci
poskozeni spole¢nosti DVORAKOVA. Za jednani ve stfetu zajmi se v tomto ohledu povaZzuje
jakékoli jednani, které ve vysledku ovlivni spole¢nost DVORAKOVA pii provozovani jeji
obchodni ¢innosti.

Za jednani ve stietu zajm1 se také povazuje predavani obchodnich informaci, doporuceni, know-
how a obdobnych informaci, ktera obdrzeli zaméstnanci béhem plsobeni ve spolecnosti
DVORAKOVA, které mohou napomahat konkurenénim aktivitdm jinych osob. Takové jednani je
povazovano za naprosto nepripustné a za zvlast zavazné poruSeni pravidel spolecnosti
DVORAKOVA.

3. JEDNANI S OBCHODNIiMI PARTNERY A DALSIMI SUBJEKTY

3.1 Vztahk ufednim osobam

Spole¢nost DVORAKOVA zakazuje svym zaméstnanciim realizaci, p¥islib &i schvaleni poskytnuti
¢i jakékoli nepripustné vyhody Uredni osobé za ucelem presvédceni takového osoby k provedeni
jakéhokoliv turedniho kroku nebo rozhodnuti, ze kterého plyne prospéch spolecnosti
DVORAKOVA. Stejné tak se zakazuje jakékoli protizdkonné jednani nebo pletichy ve vztahu k
vefrejnym, ale i soukromym soutéZim, zakdzkam a vybérovym tizenim.

Spole¢nost DVORAKOVA zaroveti ukladd povinnost jednat stejnym zptsobem vSem
spolecnostem, konzultantim, agentlim a zastupcim jednajicim v zastoupeni spolecnosti
DVORAKOVA nebo v takovém



postaveni, které by mohlo byt vnimano jako jednani ve prospéch ¢i v zastoupeni spole¢nosti
DVORAKOVA.

Zaméstnanci a dal$i osoby jednajici jejich jménem v souvislosti s plnénim pro spolecnost
DVORAKOVA musi byt seznameni s tim, zda mistni pravni predpisy a smérnice nebo provozni
postupy (vCetné pozadavk, které ukladaji vefejné instituce) stanovuji jakékoli limity, omezeni
nebo povinnost zveiejnéni s ohledem na poskytnuti kompenzace, finan¢ni podpory, prispévki
nebo dard urednim osobam ¢i institucim, politickym subjektlim, zajmovym organizacim apod.
Pokud si obchodni partner neni jisty vyznamem nebo aplikovatelnosti jakéhokoli limitu,
omezeni nebo poZadavku tohoto Etického kodexu v souvislosti s jednanim s ufednimi osobami,
nebo tretimi stranami, je povinen poradit se pied ucinénim ptislusného kroku s piislusnou
kontaktni osobou ve spole¢nosti DVORAKOVA.

3.2 Dodrzovani zavaznych pravidel soutéZniho prava

Kazdy zaméstnanec spolecnosti a zaméstnanci obchodnich partneri jsou povinni dodrzovat
pravidla hospodarské soutéze.

Setka-li se zaméstnanec spole¢nosti DVORAKOVA s piipadem, ktery vyZaduje pravni radu &i
hodnoceni, obrati se neprodlené na svého nadrizeného.

3.3 Obchodni jednani

Spolecnost nabizi své sluzby na zakladeé jejich kvality a ceny.
VSechny obchodni operace musi byt schvaleny podle podpisového radu.

Obchodni vztahy musi byt v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy a jsou dokumentovany
prislusnymi doklady.

V obchodni ¢innosti dbaji zaméstnanci pravnich predpisi v oblasti civilni, trestné pravni,
spravni a taktéz v oblasti opatreni proti legalizaci vynosli z trestné Cinnosti a financovani
terorismu.

3.4 Obchodni zdvorilost, poskytovani dari

Zaméstnanci spole¢nosti DVORAKOVA nesméji piimo ani nepfimo nabizet, davat, poZadovat
nebo akceptovat Uplatky za ucelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztahti, s vyjimkou
firemnich propagacnich darkd malé hodnoty (nejlépe s logem firmy). Jiné dary (poskytnuti ¢i
prijeti) musi byt taktné odmitnuty.

Zaméstnanec nesmi vyzadovat ani prijimat jakékoli dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit jeho rozhodovani, narusit profesiondlni ptistup, ktera
neodpovidaji béZnym obchodnim zvyklostem.

Spole¢nost DVORAKOVA poskytuje, respektive miiZe poskytovat ii¢elové vazané penézni a vécné
dary na financovani védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych ucelli, kultury, Skolstvi, na
pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeZe, na ochranu zvirat a jejich zdravi, na tcely
socialni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, télovychovné, sportovni a politické
apod.



3.5 Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztahi

KaZdy potencionalni dodavatel, ktery jedna se spole¢nosti DVORAKOVA, vidy ocekava cestné a
nepiedpojaté provéieni své nabidky, coz musi zaméstnanci spole¢nosti DVORAKOVA, ktefi maji
v popisu svého pracovniho zarazeni zadavani zakazek, respektovat, totéz plati pro uzavirani
smluv se zakazniky (odbérateli) spole¢nosti DVORAKOVA.

Zaméstnanci jsou povinni ohlasit nadiizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit
zadani a realizaci jejich sluzebnich tkold, zejména v pripadech, kdy existuje riziko vzniku stiretu
zajml a mozné neobjektivity ze strany zameéstnance, jako jsou napriklad osobni ¢i profesni
vazby/vztahy zaméstnance a jemu blizkych osob s pracovniky/beneficienty potencionalniho
obchodniho partnera, zainteresovanost zaméstnance nebo blizké osoby na piijmech
potencionalniho obchodniho partnera, nebo osobni obchodni vztahy individualni povahy.

Nadrizeny zaméstnanec vzdy vyhodnoti riziko stfetu zajmi a rozhodne o dodatetnych
opatfenich v oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu, napt. o pfesunu odpovédnosti za
vztahy s danym partnerem na jiného pracovnika.

Zaméstnanci nesmi zadavat zadné osobni objednavky ani uzavirat obchody s firmami, se kterymi
maji sluZebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout urcité vyhody - zejména v
pripadech, kdy ma nebo by mohl mit zaméstnanec primy ¢i neprimy vliv na zadavani zakazek
této firmé. Stretem zajmi je i uzavirani takového obchodu osobou blizkou zaméstnanci za vzniku
individualni vyhody.

4. MLCENLIVOST

O skutecnostech, které se zaméstnanec dozvédeél v souvislosti s plnénim pracovnich tkoli ve
spole¢nosti DVORAKOVA, jeZ by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost ¢ povést spole¢nosti
DVORAKOVA, zachovava viadi tretim osobdm mléenlivost. Zaméstnanec dale zachovava
mlcenlivost i u dalsich informaci, které lze povaZovat za informace utajované, neverejné ¢i za
obchodni tajemstvi a je povinen zachovavat mlcenlivost i po skonceni pracovniho poméru c¢i
plnéni kol pro spole¢nost DVORAKOVA. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti,
které zakladaji podezieni ze spachani nezdkonného jednani, zejména takového, na které se
vztahuje oznamovaci povinnost.

Zameéstnanec je povinen zachovat mléenlivost o osobnich tidajich nebo utajovanych informacich
v rozsahu stanoveném pravnimi piredpisy a vnitinimi piredpisy firmy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi predpisy zprostén.

5. OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDIi, ZAKAZ DISKRIMINACE, PRAVO NA
SDRUZOVANI A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

5.1 Ochrana zZivotniho prostiedi

Spolecnost DVORAKOVA je presvédCena Ze svoji Cinnosti mize prispét k budovani trvale
udrzitelného rozvoje Zivotniho prostredi a v souladu s tim si predsevzala Cinit veskera sva
rozhodnuti a provadét veSkerou svoji ¢cinnost s ohledem na ochranu Zivotniho prosttedi.

NasSe Usili o dosazeni trvalé udrzitelnosti se promita do vSech naSich ¢innosti a ma dlouhodoby
charakter i podnikatelskou povahu. Neustale hleddme nova reSeni podporujici udrzitelny rozvoj
a soucasné usilujeme o odpovédny zplisob podnikani a zvySovani vlastni hospodarské



uspésnosti. Timto smérem vedeme i Cinnost naSich zameéstnancii a obchodnich partnert.
Snazime se minimalizovat jakykoli neptiznivy dopad nasi ¢innosti na Zivotni prostiedi.

5.2 Zasady rovnosti a zakazu diskriminace

Ve spole¢nosti DVORAKOVA nikdy nedochazi k urazlivym projeviim s rasovou, etnickou,
nabozenskou ¢ jinou diskriminaéni tématikou. Spole¢nost DVORAKOVA netoleruje nasili,
vyhrazky, zastrasovani, jakékoliv itoky ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti. Zaméstnanci se
vyvaruji chovani predstavujici sexualni obtéZovani a je uplatiiovan princip rovnych ptileZitosti
pro vSechny zaméstnance. Respektuje se lidska distojnost, soukromi a osobni prava kazdého
zameéstnance. VZdy se dodrzuje zasada nepozivani alkoholu a psychotropnich latek pred
nastupem do zaméstnani a v priibéhu pracovni ¢innosti.

P¥i pracovnim kontaktu a jednani zaméstnancti spole¢nosti DVORAKOVA je povinnosti kazdého
zaméstnance vytvaret vztahy vzajemné duvéry, respektu, zodpovédnosti a spolehlivosti.

6. PRINCIPY BOJE PROTI KORUPCI

6.1 Zavazek spole¢nosti DVORAKOVA boje proti korupci

DEFINICE KORUPCE

»pIimé ¢i neprimé vyZdddni, nabidnuti, preddni nebo prijeti uplatku Ci jakékoliv jiné nepripustné
vyhody nebo vyhlidky na né, které narusuji ¥ddné pinéni jakékoliv povinnosti nebo jedndni
vyZadovaného od prijemce uplatku, nepripustné vyhody nebo vyhlidky na né.”

Za tuplatek je povazovana jakakoliv neoficialni a to i drobna platba, protisluzba ¢i jina vyhoda,
kterd by méla zarucit vysledek jednani, ke kterému je pracovnik spoleénosti DVORAKOVA
povéren ¢i opravnén.

6.2 Principy a¢inného boje proti korupci

Spole¢nost DVORAKOVA nebude vstupovat do smluvnich & jakychkoliv  jinych
obchodnich vztaht s fyzickymi ¢i pravnickymi osobami, u kterych existuje divodné podezieni,
zZe se podili nebo podileli na korup¢ni jednani, ¢i se viici takovému jednani jasné nevymezili.

Spole¢nost DVORAKOVA provadi peélivy monitoring chovani svych hlavnich obchodnich
partnerii a aktivné se zajima o dodrzovani etického chovani a zplsob implementace norem
etického chovani.

V piipadé, Ze spole¢nost DVORAKOVA shleda rozpor etického kodexu se zpiisobem chovani
svého obchodniho partnera, okamzité piijme patricné opatieni a pozada ho, aby bud’ své chovani
uvedl do souladu s obecné prijimanymi standardy etického chovani a pokud nedojde ke sjednani
napravy, spolupraci pro takovy diivod neprodlené ukonci.



Uéast ve sdruzenich

Pokud neni spole¢nost DVORAKOVA schopna pii své ucasti v jakékoliv formé sdruZeni &i
konsorcia zajistit implementaci svého etického kodexu, pripravi opatfeni predchazeni
zavadnému jednani sdruZeni a po jednotlivych ¢lenech takového sdruZeni bude poZadovat
okamzité sjednani napravy, prijeti etického kodexu, ktery bude bez rozdilu respektovan vSemi
Cleny sdruzeni vcetné sankci za jeho porusSeni a moZnosti ze sdruZeni pro podezieni ze
zavadného korup¢niho jednani ostatnich ¢lend, vystoupit.

Zprostiredkovatelé, lobbisti a prostirednici

Spole¢nost DVORAKOVA nebude pouzivat pro uskuteénéni jakychkoliv neopravnénych plateb
sluzeb zprostiedkovateld, lobbistd ¢i jinych prostrednikl. Vzdy pred uzavienim jakéhokoliv
obchodniho vztahu ¢i spoluprace s takovou osobou, dojde k peclivému provéreni takové osoby,
jejtho zazemi, zplisobu podnikdni a metod. Jakékoliv povéreni zprostiedkovatele, lobbisti i
prostiednika k pInéni kol pro spole¢nost DVORAKOVA, vyzaduje piredchozi bezpodmineény
souhlas vedeni spolecnosti. Jakékoliv platby, ndhrady vydaja ¢i jina penézni a nepenézni plnéni
poskytnuta zprostredkovatellim, lobbistim a prostiednikiim, musi byt vzdy primeérena,
odtivodnitelnd a vyvazena k objemu poskytovanych sluZeb. Spole¢nost DVORAKOVA bude
prosazovat, aby zprostiedkovatelé, lobbisté a prostrednici pristoupili k etickému kodexu a v
plném rozsahu se jim Fidili. Za takovym uéelem poskytne spole¢nost DVORAKOVA veskerou
soucinnost a materialni podporu.

Spole¢nost DVORAKOVA bude po zprostfedkovatelich, lobbistech a dal$ich prostirednicich
dlirazné pozadovat, aby vedli evidenci jednotlivych spole¢nych obchodnich pripadi tak, aby bylo
mozné spole¢nosti DVORAKOVA, jejimi auditory, ¢ dal$imi k tomu povéfenymi osobami
kdykoliv provést jejich kontrolu a ovérit pouziti vSech vynaloZenych financ¢nich prostredkd.

Partneri a subdodavatelé

Spole¢nost DVORAKOVA realizuje ve$keré nakupy sluZeb a materialu, véetné uzavirani smluv se
svymi subdodavateli, férovym a transparentnim zptisobem.

Spoleénost DVORAKOVA peclivé a detailné provéfuje veskeré své partnery a subdodavatele,
vyhodnocuje riziko pfipadné korupce v takto uzaviranych obchodnich vztazich a provadi jejich
kontinualni monitoring.

Spoleénost DVORAKOVA seznami vSechny své hlavni obchodni partnery a subdodavatele se
svym programem boje proti korupci a prijatych opatfenich a bude jim k dispozici pri
implementaci jejich vlastnich etickych kodexii a programi boje proti korupci.

Vztah k zaméstnanciim

Spole¢nost DVORAKOVA kontinudlné zaji$tuje povinné seznamovani se s etickym kodexem
vSemi zaméstnanci, Cleny vedeni, kontrolnich organt a akcionaii a v pripadé poruseni téchto
pravidel nekompromisné vyvozuje patiicné nasledky a sankce.

Vzdélavani

Vedeni a zameéstnanci a zprostredkovatelé budou peclivé proskoleni a sezndmeni s principy,
fungovanim a cili etického kodexu.

Spole¢nost DVORAKOVA rovnéZ sezndmi se svym etickym kodexem a prislusné proskoli
subdodavatele, ktefi budou oddélenim nakupu povazovani za rizikové.



Ohlasovani a poskytnuti asistence

Aby mohl byt eticky kodex a boj proti korupci uc€inny, je nezbytnd soucinnost zaméstnanca
spolecnosti a dalSich se spolecnosti spolupracujicich osob, které bez obav, neprodlené po jejich
zjiSténi, ohlasuji podezreni, naméty i nejasnosti opravnéné osobé, jehoz funkce byla za timto
ucelem spolu s etickym kodexem ustanovena. Tato podani Cini prostfednictvim k tomu ucelu
ziizené anonymni telefonni linky ¢i prostrednictvim emailové zpravy.

Spoleénost DVORAKOVA zptistupni sviij eticky kodex vsem svym obchodnim partnertim,
investortim a rovnéz verejnosti prostrednictvim své internetové stranky.

Spole¢nost DVORAKOVA {adné a poctivé vede ucetnictvi a nedisponuje jakymikoliv
neevidovanymi fondy.

Opravnéna osoba priabézné vyhodnocuje ucinnost prijatych opatreni, navrhuje vedeni
spolecnosti dalsi opatieni zvySujici ucinnost etického kodexu a zaroven se zabyva prijatymi
podnéty, jejichz opodstatnénost provéruje a dale fesi s vedenim spolecnosti, poptipadé primo
s akcionari spolecnosti.

Vedeni spolec¢nosti vyhodnocuje uc¢innost etického kodexu ve vztahu k obchodnim partnerim a
realizovanym projektiim. O fungovani a implementaci zasad etického kodexu informuje dozorci
radu spolecnosti a akcionare. Zprava o vyvoji etického kodexu je soucasti povinné zverejiované
vyroé¢ni zpravy spole¢nosti DVORAKOVA.

Spolupriace s urady

Spole¢nost DVORAKOVA poskytuje viem piislusnym tiadiim maximalni soucinnost v piipadé
vySetfovani podezieni z korupce ¢i v ndsledném trestnim rizeni.

Spole¢nost DVORAKOVA se, pokud takové rozhodnuti prispéje k vyssi efektivité etického kodexu,
podrobi nezavislému auditu fungovani prijatych opatfeni a systému boje s korupci. O vysledku
auditu bude spole¢nost informovat veiejnost DVORAKOVA prostfednictvim své internetové
stranky vcetné kontrolni zpravy s navrhy dalSich opatieni a zjisténi nedostatkd.



